Tabel Realisasi PK Tahun 2024
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Maluku

Target Realisasi Tingkat Capaian
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja (2024) (2024) sampal dengan 2024 Permasalahan Upaya Penyelesaian

2 — €] 4 (5 (6) (7) 8
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan Daerah |Nilai SAKIP BB B 95% Matriks tindak lanjut atas Membuat matriks tindak
(Nilai : 70,02) | (Nilai : 66,30) rekomendasi evaluasi SAKIP lanjut atas rekomendasi

tahun sebelumnya tidak ada. evaluasi SAKIP tahun
sebelumnya.
Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100% 100% 100% - -
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