TABEL PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PROVINSI MALUKU

N KINERJA UTAMA INDIKATOR PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI TANGGUNG TARGET REALISASI CAPAIAN AERMARAL Al UPAYA MENGATASI
2 KINERJA UTAMA PERHITUNGAN USULAN HASIL REVIU JAWAB PERMASALAHAN
TUJUAN SASARAN (2024) (2024) (2024)
1. |Mewujudkan Tata Meningkatnya . .
Kelola Pemerintahan | Akuntabilitas Kinerja Nilai Perencanaan Kinerja + Nilai Pengukuran Kinerja + Matriie tlndgk i a_tas Membuat matriks tindak lanjut
g Baik d Pemerintahan Da - h |Nilai SAKIP Nilai Pelaporan Kinerja + Nilai Evaluasi Akuntabilitas | Sekretariat B8 8 95% e atas rekomendasi evaluasi
yang Baik dan emerintahan Daera ot - -
Bersih Kinerja Internal (Nilai : 70,02) (Nilai : 66,30) SAKIP tahun sebelumnya SAKIP tahun sebelumnya.
tidak ada.
Persentase . i A A Bidang PKT, Bidang
Pemenchan ¥ Jumlah :-lS.\ yang Lulus Jefrgtkzm Pel.r’m}mn % 100% |SKPK den Bidang 100% 100% 100% i .
Kebutuhan Diklat Y Jumiah ASN vang Mengikuti Pelatihan PKMF
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